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タイトル 
Rookies クリーンハイク 

新採用職員研修で水無川沿い清掃を実施 

Ｗｈｅｎ 

（いつ） ４月３日（金）午後２時００分（表丹沢野外活動センター）～

３時５０分（中央運動公園）～５時１５分（市役所） Ｗｈｅｒｅ 

（どこで） 

Ｗｈｏ 

（だれが） 

平成２７年度新採用職員 ４１人 

※【秦野市】 

事務職２０人 土木職４人 保育士職９人 消防職６人 

 【秦野市伊勢原市環境衛生組合】 

事務職１人 技術職（機械）１人 

Ｗｈａｔ 

（なにを） 
新採用職員を対象とした第１部研修の一環として、ハイキン

グをしながら、市内の桜の名所でもある水無川沿いのゴミを拾

う「クリーンハイク」を行います。 
Ｈｏｗ 

（どのように） 

Ｗｈｙ 

（なぜ） 

本市の新採用研修はこれまで主に個人のスキルや知識の習得

に重点を置いたものでしたが、近年の多様化、高度化する市民

からの要望に対し、迅速に応えることができる組織を目指すた

め、実践を通じ、知識だけではない「自ら考え、行動する」職

員を育む研修に取り組んでいます。その１つとして、「自分たち

が住み、働く秦野を知ること」と共に、「市民へ直接貢献できる

研修」として新採用職員のクリーンハイクを実施することにし

ました。 

過去の実績 
平成２５年度から開始。平成２５年度：雨天中止。平成２６年

度：実施。今回は３回目。 

今後の取り組み 参加者の感想などを参考にして来年度も実施していきたい 

問い合わせ 
市長室人事課人材育成班 担当：吉田 

電話０４６３（８２）５１２０ 
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