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秦野市職員の年齢構成(平成 21 年 4 月 1 日現在) 

平成 22 年 3 月 25 日 公共施設再配置計画担当作成 

 

【全職員（H18:1,141 名 H21:1,120 名）】 
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（平均年齢 H18:42 歳 11 月 H21:42 歳 2 月） 

 

【給食調理員及び保育園業務員（36 名）】 
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（平均年齢 48 歳 5 月） 
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【幼稚園教諭（77 名）】     【保育士（76 名）】 
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（平均年齢 41 歳 5 月）      （平均年齢 33 歳 10 月） 


