
（　研　修　項　目　）

専　　門
（ 庁　内 ）

専　　門
（ 派　遣 ）

職場外

地域別
（３市合同）

広域連携による研修
（秦野市・厚木市・伊勢原市・愛川町・清川村による合同研修）

第1部：新採用職員研修(前期、後期)

全国市町村職員中央研修所（市町村アカデミー：千葉市美浜区）

全国市町村国際文化研修所（国際文化アカデミー：滋賀県大津市）

第９部：新任管理者研修（課長級１年目）

第10部：管理者特別研修（課長代理級以上）

各課主催による職員向け研修（男女共同参画、交通安全、自殺対策など）

自治大学校（東京都：立川市）

第３部：２級昇格前研修

第６部：民法・民事訴訟法研修(３級３年目）

第７部：政策法務研修（４級２年目）

視 　　察

第８部：新任監督者研修（課長代理級１年目）

次世代育成アカデミー、特別講義等

次世代育成アカデミー参加者による視察

国土交通大学校（東京都：小平市）

各課派遣研修機関（日本経営協会、全国建設研修センターなど）

新任会計年度任用職員研修(服務・倫理・接遇）

神奈川県市町村振興協会市町村研修センター（横浜：本郷台）

神奈川県都市整備技術センター（横浜：関内）

国、県、民間企業等への派遣研修

各課等における行政視察

秦野市職員研修計画体系

グループ研究（自主研究）活動への支援（海外調査も含む。）

自己啓発研修への支援
自己啓発

職 場 内 職場研修における計画的職場研修

第２部：基本実務研修

第４部：政策形成基本研修（３級昇格前）

第５部：行政法演習 (３級１年目）

高等研究機関派遣研修
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