
 

部長会議付議事案書（報告） 

（令和６年１月４日） 

                              提案課名 人事課 

                              報告者名 遠藤 一成 

事案名  令和５年度１２月期人事評価の結果について 資料 無 

提
案
趣
旨 

 秦野市人事事務取扱規程第２１条に基づき実施した、令和５年度前期（４月１日

～９月３０日）を評価対象期間とする人事評価の結果を報告するものです。 

概
要 

１ 評価対象期間 

  令和５年４月１日から９月３０日 

２ 評価基準日 

  令和５年１２月１日 

３ 評価結果 

  評価対象人数 １，０３４人 

  平均点数 ６６．４点 

  勤勉手当加算対象者１６５人（１５．９％） （前回６０人（５．９％）） 

【内訳】７５～７９点：２５人、７０点～７４点：１４０人 

      減算対象者  １３人（１．３％） （前回 ９人（０．９％）） 

経
過 

 過去５期の状況 

対象期 平均点数 加算対象 減算対象 

令和５年 ６月 66.8点 60人（5.9％） 9人（0.9％） 

令和４年１２月 66.5点 75人（7.3％） 7人（0.7％） 

令和４年 ６月 66.5点 52人（5.2％） 2人（0.2％） 

令和３年１２月 66.3点 50人（4.9％） 4人（0.4％） 

令和３年 ６月 66.3点 54人（5.4％） 3人（0.3％） 
 

今
後
の
進
め
方 

今期から人事評価にメリハリを持たせ、職員の意欲向上を図るとともに、 

評価結果を人材育成や処遇により効果的に活用することを目的に、勤勉手当 

に反映する加算・減算に係る点数区分等を変更しました。 

 引き続き、人材育成に資する制度とするため、見直しを図っていきます。 

 

【次回の人事評価】 

１ 評価期間 令和５年１０月１日～令和６年３月３１日 

２ 評価基準日 令和６年６月１日 

 

 報告２ 


