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令和元年度 第３回秦野市コンプライアンス推進委員会結果概要 

 

１ 開催日時 
令和元年７月２日(火) 

午後４時２５分から午後４時５５分まで 

２ 開催場所 秦野市役所本庁舎３階 ３Ａ会議室 

３ 出 席 者 

委  員 

宮村副市長［委員長］、高村副市長［副委員長］、政策

部長、総務部長、くらし安心部長、文化スポーツ部長、

福祉部長、こども健康部長、環境産業部長、都市部長、

建設部長、上下水道局長、議会局長、農業委員会事務局

長（代理）、監査事務局長、教育部長、消防長 

事 務 局 

文書法制課長、文書法制課課長代理（コンプライアンス

推進担当）、人事課長、人事課課長代理（人事管理担

当）、情報システム課長 

４ 議  題 

１ 報告事項 

 (1) 小児医療助成制度に係る小児医療証の発行漏れについて 

 (2) 公共下水道使用料の賦課漏れについて 

 (3) 電算処理に係る事務処理の自己点検について 

 (4) コンプライアンス推進に関する職員研修について 

２ その他 

５ 配付資料 次第 

  

６ 会議概要 

(1) 報告 

  ア 小児医療助成制度に係る小児医療証の発行漏れについて 

   【報告】資料に基づき報告（こども健康部長） 

   【質疑、意見等】 

   ・ 本事案については調査部会を設置せず、本報告をもって終結とする。 

  イ 公共下水道使用料の賦課漏れについて 

   【報告】資料に基づき報告（上下水道局長） 

   【質疑、意見等】 

   ・ 本事案については３社の新聞に記事の掲載があった。「時効消滅の

金額の大きさ」の視点からの記事もあったので、調査は引き締めて取

り組んでいただきたい。 

       ・ 本事案については調査部会を設置しないが、上下水道局による現地

再調査の結果については、後日の会議での報告を求める。 

   



- 2 - 
 

  ウ 電算処理に係る事務処理の自己点検について 

   【報告】資料に基づき報告（事務局） 

   【質疑、意見等】 

       ・ 基幹系システムの最適化の稼動時期とそれまでにすべての対応が終

わるのか否かについて 

        → 稼動は令和３年１月を予定し、最長でその時点までにすべて対応

するものと考えている。 

  エ コンプライアンス推進に関する職員研修について 

   【報告】資料に基づき報告（事務局） 

   【質疑、意見等】 

   ・ 課長代理級への研修も実施できないか。 

→ 今後検討する。 

   ・ 実施時間帯について、管理職が不在となることのないよう、業務時

間外に実施すべき。 

    → 他の研修事例や業務への影響を考慮して設定したい。 

   ・ 事案の議会への報告方法について統一的な見解が欲しい。 

    → 政策部と議会局で内容を調整する。 


