
- 1 - 

   職員定員の最適化に関する審議について 

                  （令和元年７月８日 行政経営課作成） 

 

１ 趣 旨 

 少子化の進展などから、社会全体の人材が不足し、市職員の人材確保が厳

しくなっていることや来年度から会計年度任用職員制度がはじまることなど、

職員配置等に関係する社会状況が、近年、大きく変化してきています。 

 令和２年度までを計画期間とする秦野市職員定員最適化計画の今後を見据

え、職員の役割、規模、最適化に向けた取組み等について審議を行います。 

 

２ 審議の主な視点 

 ・職員の役割（正規職員、会計年度任用職員等、委託化、ＡＩ活用等）につ

いて 

 ・職員の規模、定数等について 

 ・職員定員の最適化に向けた取組みについて 

 ・その他 

 

３ 審議の進め方について 

  事務局で提出する資料や委員からの求めに応じて提出する資料をもとに、

審議を進めていきます。 

  審議の結果は、令和２年度に報告書として取りまとめ、市長に提出します。 

 

４ 提出予定資料 

 (1) 秦野市職員定員最適化計画（本日配布） 

 (2) 会計年度任用職員の制度について 

 (3) 定員管理分析・類似団体との比較  ほか 

 

 

 

資料３ 


