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１ 調査概要 

 (1) 調査期間 ７月３日から７月３１日まで 

 (2) 調査対象 

ア 部署 臨時福祉給付金担当、子育て世帯臨時特例給付金担当、保育園、

幼稚園、小学校、中学校及び消防署を除く部署 

イ 職種 

 (ｱ) 常勤一般職 行政職給料表(１)適用職員 

 (ｲ) 再任用   行政職再任用職員給料表(1)適用職員 

 (ｳ) 特定    対象部署に配属する特定職員 

 (ｴ) 臨時    対象部署に配属する臨時的任用職員 

        （ただし、育児休業等に対する代替措置として任用・配属

される者を除く） 

  ウ 事務 すべての事務分担、事務及び事業 

 

２ 結果概要 

 (1) 単純集計（全体） 

項 目 集計 備考 

班 等 １２８ 班・担当 調査表の数 

事 務 分 掌 １，３５２ 事務分掌 一部例外あり 

事務分担/事務/事業 ３，５７１ 事務分担 一部例外あり 

所

要

時

間 
常勤一般 1,169,645 時間 616.0 人工  

再任用 21,517 時間 11.3 人工  

特 定 298,313 時間 157.1 人工  

臨 時 203,824 時間 107.3 人工  

計 1,693,299 時間 891.8 人工  
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 (2) 業務特性クロス集計（全体） 

 

  ア 専門性×非定型性 

 
  【 人工 】 

非
定
型
性 

３ 0.2 人工 41.0 人工 145.9 人工 

２ 11.5 人工 222268686868....1111 人工人工人工人工    125.2 人工 

１ 142.2 人工 129.4 人工 28.2 人工 

 
１ ２ ３ 

専門性 

 

  【 割合 】 

非
定
型
性 

３ 0.0％ 4.6％ 16.4％ 

２ 1.3％ 30.30.30.30.1111％％％％    14.0％ 

１ 15.9％ 14.5％ 3.2％ 

 
１ ２ ３ 

専門性 
 

  イ 公権力性×政策判断 

 
  【 人工 】 

政
策
判
断 

３ 67.0 人工 6.3 人工 13.2 人工 

２ 74.8 人工 21.8 人工 35.5 人工 

１ 434343437777....2222 人工人工人工人工    124.6 人工 111.3 人工 

 
０ １ ２ 

公権力性 

 

  【 割合 】 

政
策
判
断 

３ 7.5％ 0.7％ 1.5％ 

２ 8.4％ 2.4％ 4.0％ 

１ 49.49.49.49.0000％％％％    14.0％ 12.5％ 

 
０ １ ２ 

公権力性 
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 (3) 班別業務特性割合（専門性×非定型性） 

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

企画政策班
分権・広域連携担当

文書法制班
行政経営班

統計班
情報システム班

公共施設再配置推進班
検査担当

新東名周辺整備担当
秘書班、渉外担当

広報班
人材育成班
給与厚生班

財政班
財産管理班
庁舎管理班

契約班
税制収納管理班

市民税班
土地班

家屋償却資産班
債権回収１班・２班

市民活動推進班
都市交流文化班

業務管理班
総合窓口班

戸籍班
広聴相談班

人権・同和班
ほうらい会館

防災班
危機管理対策班

交通安全班
地域福祉班

生活福祉１班
生活福祉２班

医療給付班
自立支援班
介護保険班
介護認定班

在宅高齢者支援班
医療保険班

後期高齢者医療班
国民年金班

次世代育成班
保育こども園班

子育て支援施策担当
子育て支援班

親子健康班
こども家庭相談班

こども育成班
健康衛生班
成人健康班

スポーツ振興班、施設管理担当
環境緑政班

地下水・環境指導班
鳥獣対策担当
資源化推進班

業務管理班
森林水源班
里山づくり班
農林土木班
農業振興班
農業支援班
商業振興班
工業労政班

観光班
弘法の里湯担当

クリーンセンター周辺…

低専門性・定型的 中間的 高専門性・非定型的
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

管理班

許認可指導班

道路補修班

道路計画班

道路整備班

道路後退班

用地班

公園管理班

カルチャーパーク担当

建築班

住宅政策班

国県事業推進班

高規格道路推進担当

まちづくり班、秦野駅北口

都市計画班

景観推進班

区画整理・市街地整備班

鶴巻温泉駅南口周辺…

公共交通推進班

開発調整班

開発審査班

指導班

審査班

庶務班

下水道普及班

計画班

公共下水道整備班

河川雨水班

処理場管理班

管きょ維持班

会計課

庶務班

経理班

料金班

建設班、計画担当

給水維持班

浄水班

庶務班

議事調査班

農地利用班

監査班

選挙班

庶務班

施設管理班

学務班

保健給食班

教育指導課

教育研究所

生涯学習班

文化財班

公民館

庶務奉仕班

庶務班

地域消防班

警防対策班

救急対策班

予防班

防火安全班

情報指令第一班・第二班

低専門性・定型的 中間的 高専門性・非定型的
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 (4) 班別業務特性割合（公権力性×政策判断） 

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

企画政策班
分権・広域連携担当

文書法制班
行政経営班

統計班
情報システム班

公共施設再配置推進班
検査担当

新東名周辺整備担当
秘書班、渉外担当

広報班
人材育成班
給与厚生班

財政班
財産管理班
庁舎管理班

契約班
税制収納管理班

市民税班
土地班

家屋償却資産班
債権回収１班・２班

市民活動推進班
都市交流文化班

業務管理班
総合窓口班

戸籍班
広聴相談班

人権・同和班
ほうらい会館

防災班
危機管理対策班

交通安全班
地域福祉班

生活福祉１班
生活福祉２班

医療給付班
自立支援班
介護保険班
介護認定班

在宅高齢者支援班
医療保険班

後期高齢者医療班
国民年金班

次世代育成班
保育こども園班

子育て支援施策担当
子育て支援班

親子健康班
こども家庭相談班

こども育成班
健康衛生班
成人健康班

スポーツ振興班、施設管理担当
環境緑政班

地下水・環境指導班
鳥獣対策担当
資源化推進班

業務管理班
森林水源班
里山づくり班
農林土木班
農業振興班
農業支援班
商業振興班
工業労政班

観光班
弘法の里湯担当

クリーンセンター周辺…

公権力なし・低政策判断 中間的 高政策判断
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

管理班

許認可指導班

道路補修班

道路計画班

道路整備班

道路後退班

用地班

公園管理班

カルチャーパーク担当

建築班

住宅政策班

国県事業推進班

高規格道路推進担当

まちづくり班、秦野駅北口

都市計画班

景観推進班

区画整理・市街地整備班

鶴巻温泉駅南口周辺…

公共交通推進班

開発調整班

開発審査班

指導班

審査班

庶務班

下水道普及班

計画班

公共下水道整備班

河川雨水班

処理場管理班

管きょ維持班

会計課

庶務班

経理班

料金班

建設班、計画担当

給水維持班

浄水班

庶務班

議事調査班

農地利用班

監査班

選挙班

庶務班

施設管理班

学務班

保健給食班

教育指導課

教育研究所

生涯学習班

文化財班

公民館

庶務奉仕班

庶務班

地域消防班

警防対策班

救急対策班

予防班

防火安全班

情報指令第一班・第二班

公権力なし・低政策判断 中間的 高政策判断


