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改善前 改善後

標 題

提案を総括すべき課

余裕を持った人事異動の発表を行う

行政経営課、人事課

現在、人事異動の発表から配属までが２週間を切
る非常に短い期間で実施されている。

三か月前、せめて遅くとも配属の一か月前には人
事異動発表を実施し、ゆとりを持った引継ぎ期間を
設定する。そうすることによって、繁忙期である年度
初めなどに職場が混乱するという現象を改善でき
る。市民サービスも、引継ぎ期間の設定により業務
の引継ぎがおおよそなされているのでスムーズに提
供できると考えられる。

※写真等の添付可

改善効果 実践状況
①余裕を持った引継ぎを行うことができる。②繁忙期という時期に加え、引継ぎもままならないま
ま新しい配属先に配置された職員ばかりで窓口が混乱するということを防げる。

提案内容を既に
実践している場合は
ここにチェックを↓


