
全体的に子どもの数が減っていることから職員が減
少し、一方で幼稚園の運営実態は変わらず、職員１
人が抱える事務分担量は増えていくばかりである。
事務に追われ、本来の保育に係る教材準備や保育
研究が難しい。日中は保育を行い、その後に事務を
行うため残業が増える。残業しても仕事が終わらず、
家に持ち帰っている状況である。

幼稚園も子ども園のように事務担当の職員を置くこ
とで多くの職員の残業が減る。又、保育準備に時間
を活用できる。

※写真等の添付可

改善効果 実践状況
保育活動自体が充実できるようになり、市民サービス向上の期待、職員の意欲向上への期待、

改善につながる。

提案内容を既に
実践している場合は
ここにチェックを↓

改善前 改善後

標 題

提案を総括すべき課

幼稚園に事務担当職員を配置し、担任がもつクラス事務担当と仕事を
分ける
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