
多様性社会を目指して
～LGBTQを知り、多様性について考える～

令和4年度第3回
はだの生涯学習講座（7/23）



自己紹介
櫻木 彩人

LGBTQの（T） トランスジェンダー

• 1987年生まれ 35歳

• 幼い頃から性別に違和感を感じていた

• 30歳で海外で性別適合手術

• 帰国後、改名と戸籍変更し男性として
再スタート

• 現在、シングルマザーの彼女と出逢い
結婚し一人息子の父親

• ちふれLGBTQ＋アンバサダー就任



参照元：電通ダイバーシティ・ラボ「LGBT調査2018」2019年、LGBT総合研究所「LGBT意識行動調査2019」
2019年、名古屋市総務局総合調整部男女平等参画推進室「性的少数者（セクシュアル・マイノリティ）など性
別にかかわる市民意識調」2018年、「働き方と暮らしの多様性と共生」研究チーム（協力：大阪市）「大阪市
民の働き方と暮らしの多様性と共生にかんするアンケート」2019年



性のあり方は４つの要素で考える

法律上の性別

性自認

性的指向

性表現

生まれた時の性器や染色体から判断
され、役所に届けることで法律上「男
性/女性」に割り当てる性別

自分の性をどのように
認識しているかという要素

自身の恋愛や性愛の感情
がどの性別に向くか/向か
ないかという要素

社会的にどのように性別を
表現するか、振舞うかとい
う要素



男性 女性

法律上の性別

性自認

性的指向

性表現



タレント はるな愛さん



元バレーボール選手 滝沢ななえさん



タレント マツコ・デラックスさん



お笑い芸人 メイプル超合金 カズレーザーさん



目に見えにくいもの

固定概念や先入観で判断しない！

※表現に気を付ける（パートナーが異性とは限らない）

(例)
男らしい、女らしい →〇〇らしい

旦那様、奥様 →パートナー、配偶者、お連れ合い

お父さん、お母さん →保護者の方、ご家族の方



カミングアウトとは？

秘密にしていた
自身のセクシュアリティを
周囲に明かすこと。

2020年cococoloer調べ

カミングアウトは

非常に重要な
ライフイベント！



2020年cococoloer調べ



秦野戸川公園に紅葉を
見に行きました！！



アウティングとは？

“カミングアウト”は
必ず自身の意思で
行うもの

本人の了解を得ずに
セクシャリティを第三者に暴

露すること

アウティングは重大な人権侵害になる！



SOGIとは

性的指向

性自認

Sexual Orientation

Gender Identity

・・・

・・・

自身の恋愛や性愛の感情
がどの性別に向くか/向か
ないかという要素

自分の性をどのように
認識しているかという要素

※SOGIハラに気を付ける！



当事者の私が体験してきたこと

小学生

▪ 小学校4年生での気付き
▪ 自分は何者なんだろう？

中学生

高校生

▪ 初めて好きになった子は女の子
▪ 男女で区別されている学校生活
▪ 成長期の悩み

▪ 誰にも相談できない
▪ 将来が見えない



当事者の私が体験してきたこと

大学生

▪ 就職活動の怖さ、難しさ
▪ 自分自身に嘘をついている辛さ

社会人

手術・戸籍変更

▪ 入社拒否
▪ 深い繋がりが作れない

▪ 29歳、母にカミングアウト
▪ 30歳、タイで性別適合手術（改名、戸籍変更）



当事者の私が体験してきたこと

結婚

▪ 夢にまでみた結婚
▪ 存在意義

父親

▪ 小学6年生の息子にカミングアウト
▪ ロールモデル



～コロナ禍によるLGBTQ当事者の影響～

1.多様性に関することで若年者がどのようなことに悩んでいるのか？

1.家族からLGBTQでないことを前提とした言動がある

2.家族にLGBTQと隠さなくてはいけない

3.家にいるのがしんどいと感じる

41.6%

36.3%

33.3%

※LGBTQ Youth TODAY 201025 (pridehouse.jp)

https://pridehouse.jp/assets/img/handbook/pdf/lgbt_youth_today.pdf


1. 子どもたちの性の多様性が当たり前の時代に生きていく事を踏
まえ、親世代に対してどのような対応が必要か？

ありのまま丸ごと受け止めてほしい！

知識を得る
（無知だと怖い、不安、受け止めきれない）

病気ではない、治すものでもない、
戻すものでもない。
今から前進していくもの。

決めつけない、尊重する、
言葉選びに気を付ける。



1.学校生活においてどのような配慮や関わり方が求められるか？

学校こそ男女がはっきりと別れている環境

制服 授業（体育） トイレ

空気感 着替え 名前

※先生と親、本人との連携を密にし尊重すること



相談先

・NPO法人 SHIP
・プライドハウス東京レガシー
・一般社団法人にじーず
・株式会社G-pit
・特定非営利活動法人ReBit
・DIVERSITY-STYLE
・SNSで発信している方にメッセージする

相談窓口を作る
増やす 家族の理解 専門家の配置



ご清聴ありがとうございました。

HP 
DIVERSITY-STYLE(ダイバーシティスタイル）
http://diversity-style.net

インスタグラム（ダシ夫）
https://www.instagram.com/dashiodayo

http://diversity-style.net

