（様式４－３）
教育・保育実施体制
	園運営組織体制図
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	職員配置計画（今後募集する場合は、採用予定している人材にて記載すること）

	(1)　配置人数
	
	正規職員
	臨時職員
	
	正規職員
	臨時職員

	園長
	人
	人
	看護師
	人
	人

	副園長・教頭
	人
	人
	調理員
	人
	人

	主幹保育教諭
	人
	人
	栄養士
	人
	人

	保育教諭
	人
	人
	事務員
	人
	人

	うち加配保育教諭
	人
	人
	職員数計
	人
	人

	養護教諭
	人
	人
	
	
	



(2)　保育教諭等配置内容
	保育教諭の平均保育経験年数
	年

	５年以上の保育経験者数
	人



(3)　学級別保育教諭配置（通常保育）
	
	０歳児
	１歳児
	２歳児
	３歳児
	４歳児
	５歳児
	合計

	保育教諭数
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	クラス数
	クラス
	クラス
	クラス
	クラス
	クラス
	クラス
	クラス


※０歳児と１歳児を一つの部屋で保育する場合は、１歳児の学級に記載すること。

(4)　年齢別保育教諭配置（通常保育）
	
	２０代
	３０代
	４０代
	５０代
	６０代
	合計

	保育教諭数
	人
	人
	人
	人
	人
	人


　

	(5)　加配保育教諭の配置
	配置に当たっての考え方
	※加配保育教諭１人が担当する園児の数や支援が必要な子どもの基準、１対１対応が必要な子どもの基準など


　

	職員の雇用、配置、人材確保、福利厚生等に関する考え方

	


【添付資料】
・今後職員を募集する場合は、募集条件が分かる書類
