
事業所都合による休業がある場合の請求について（1回単価請求を除く）

・事業所都合による休業
・自然災害等の影響による
休業

→
休業日に利用の計画
がない人

→ 月額報酬請求

↘

休業日に利用の計画
がある人

→
振替をすることにより、休業の影響を受け
ず、計画に基づく適切なサービス提供がされ
た場合

→ 月額報酬請求

↘

上記以外
（振替できなかった場合（※））

→
日割請求

(月の総日数から振替できなかった日数を差し引いた日数
× 日割単位)

※利用者都合で振替できなかった場合を含む

　運営規定に定められている休業や、年末年始・お盆休みなどの社会通念上認知されているものは「事業所都合による休業」には含まれない。


