
 

  

議案第６４号  

 

   令和６年度秦野市介護保険事業特別会計補正予算（第２号）を定    

めることについて 

 

 令和６年度秦野市介護保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定める

ところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ３５５万７千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１４７億２，１９３万１千円とす

る。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

  令和６年１１月２７日提出 

 

秦野市長 高 橋 昌 和  

 

 

提案理由 

 地方自治法第２１８条第１項の規定により議会の議決を求めるものでありま

す。 
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7 2,434,552 3,557 2,438,109

1 一般会計繰入金 2,210,572 3,557 2,214,129

14,718,374 3,557 14,721,931

1 321,058 3,557 324,615

1 総務管理費 168,919 3,557 172,476

14,718,374 3,557 14,721,931

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額 計

 千円  千円

補　正　額

 千円

 千円

総務費

歳　　出　　合　　計

繰入金

歳　　入　　合　　計

歳　　出

款 項 補正前の額
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令和６年度秦野市介護保険事業特別会計  

補正予算に関する説明書（第２号）  





１　総　　括

（歳　　入）

7 繰入金 2,434,552 3,557 2,438,109

14,718,374 3,557 14,721,931

 千円  千円

歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円
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（歳　　出）

1 総務費 321,058 3,557 324,615

14,718,374 3,557 14,721,931歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円

款 補正前の額 補　正　額 計
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

3,557

0 0 0 3,557

 千円

一　般　財　源

 千円  千円 千円

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
補　正　額　の　財　源　内　訳
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計 2,210,572 3,557 2,214,129

 千円  千円  千円

4 その他一般会計繰入金 307,365 3,557 310,922

目 補正前の額 補　正　額 計

２　　歳    入

　７款　繰入金 3,557千円

　１項　一般会計繰入金 3,557千円
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介護保険事業特別会計

繰入金

1 職員給与費等 3,557 職員給与費等繰入金 3,557

 千円  千円

節
説　　　　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額
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３　　歳    出

　１款　総務費 3,557千円

　１項　総務管理費 3,557千円

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国県支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円  千円  千円

1 一般管理費 168,919 3,557 172,476 3,557

計 168,919 3,557 172,476 0 0 0 3,557
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節

説　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

 千円 千円

2 給料 344 001 職員給与費 3,557

3 職員手当等 2,755

4 共済費 458

介護保険事業特別会計
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 （１） 総 括

区     分 報  酬 備 考

（千円）

（ 18 ）

（ 18 ）

（ 0 ）

備考 （        ）内は、再任用短時間勤務職員及びパ－トタイム会計年度任用職員についての職員数です。

     ア　会計年度任用職員以外の職員

区     分 報  酬 備 考

（千円）

（ 0 ）

（ 0 ）

（ 0 ）

備考 （        ）内は、再任用短時間勤務職員についての職員数です。

△ 136

748

612

12

補正前

比  較

職      員

手当等の

内　　訳

児童手当

（千円）

600

830

△ 230

1,964

1,368

596

時間外勤務手当

（千円）

8,420

6,420

2,000

3,531

給             与             費

職員手当等

（千円）

合    計計職 員 数

（千円）

344

130,41848,948

（千円）

55,675

共 済 費給   料

住 居 手 当

（千円）

期末勤勉手当

（千円）

扶 養 手 当
区  分

（千円）

153,287

149,730

通 勤 手 当

（人）

25,451

25,451

補 正 後

補 正 前

比     較 0

給  　与  　費  　明  　細  　書

補正後

15

（千円）

15

0

（千円）（千円）

3,557

3,543

地 域 手 当

46,193

56,019

１　一 般 職

2,755

127,319

3,099

22,869

22,411

458

給             与             費

職 員 数 給   料 職員手当等 計 共 済 費 合    計

29,881

29,535

346

（千円）

1,507

1,340

167

区  分

補正後

補正前

比  較

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 － 56,019 43,142 99,161 19,142 118,303
15

補 正 前 － 55,675 40,387 96,062 18,684 114,746
15

比     較 － 344 2,755 3,099 458 3,557
0
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増 減 額

（千円） （千円）

給    料 344 給与改定に 給与改定の状況

伴う増額分 給料の改定率

給料改定の実施時期

職　 員 2,755 千円

手当等

り分

制度改正に 制度改正に 制度改正の状況

伴う増額分 伴う増額分 12月期の期末勤勉手当の0.1月分（再任用職員は0.05月分）

引上げに伴う増額

千円

給与改定に

34612

612

748

3,543

3,531

時間外勤務手当 期末勤勉手当

（千円）（千円）

6,420

2,000

通 勤 手 当
区  分

住 居 手 当

（千円）

扶 養 手 当

（千円）

地 域 手 当

（千円）

補正前

比   較

（千円）

△ 136 地 域 手 当

期末勤勉手当

伴う増額分

給与改定に

伴う増額分

給与改定に

伴うはね返 地 域 手 当 110

算措置の相違

による増減分

△ 1,493

893

異動その他予

予算措置の

520

相違のため

期 末 勤 勉 手 当 783

給与改定前

令 和 6 年
4 月 1 日 現 在

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

 （３）　給料及び職員手当等の状況

     ア　職員１人当たり給与

一 般 職

給与改定後
314,513

区分

304,147

348,112

359,101

児 童 手 当 △ 230

時間外勤務手当596 2,000住 居 手 当

通 勤 手 当 167 期 末 勤 勉 手 当 △ 957

 

算措置の相違

異動その他予

予算措置の

相違のため

23,729

1,964

異動その他

による増減分

異動その他1,342

扶 養 手 当

千円千円

△ 98

1,368

596

520

3%

令和6年4月1日

補正後

1,837

8,420 1,507

1,340

167

 （２）  給料及び職員手当等の増減額の明細

区    分
増 減 事 由 別 内 訳

説      明 備                           考

△ 136

24,075

区  分

補正後

補正前

比   較

児 童 手 当

（千円）

600

830

△ 230

職　　員

手当等の

内　　訳
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( 1.175 ) ( 1.225 ) ( 2.40 )

2.250 2.350 4.60

( 1.175 ) ( 1.175 ) ( 2.35 )

2.250 2.250 4.50

　備考　　１　（        ）内は、再任用職員についての支給率です。

　　　　　　２　「(３)給料及び職員手当等の状況」は、会計年度任用職員を除きます。

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

　　ウ　期末勤勉手当

区　　　　　 　　分

支給期別支給率
支給率計
（月分）６月（月分） １２月（月分）

備考
職 制 上 の 段 階 、
職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置

有

有

給与改定前
高校卒 176,100

大学卒 200,700

　　イ　初任給

区　　分 学　　歴 一般職　（円）

給与改定後
高校卒 201,000

大学卒 230,000
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